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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién del Museo Morelense de Arte Popular, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 84 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 9 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 12 fraccion Il del Decreto Nimero Mil Trescientos Noventa y Nueve.- Por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Museo Morelense de Arte Popular vigente;

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacién, el presente Manual de Organizacion.

2

e’REdrlguez F‘erez
Coordinador d Museo Morelense de Arte Popular

VISTO BUENO
Lic. Néstor Gabriel Medina Nava
Director General de Desarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacién Técnica: 17 de Noviembre desR0RZTARIA DE ADMINISTRACION

. F ion General de
a 47 Direccion -
Numero de paginas Desarrollo Organizacional
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IV.-INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en la Ley que crea el Centro Morelense de las Artes y el Estatuto Organico del Centro

Morelense de las Artes

Este documento sirve para:

Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Encomendar responsabilidades;

FEEEEERE &

Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

El manual de organizacion es una herramienta de consulta permanente, que permita el conocimiento de las
funciones y estructura del Centro Morelense de las Artes coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos. Este manual esta integrado por los sngmentes apartados autorizacion, antecedentes histéricos,
marco juridico—administrativo, atribuciones, m:snon y vision, estructura organica, organigrama, funciones

principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha 01 de julio del 2009, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4721 la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Morelos, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién, denominado Centro Morelense de las Artes
del Estado de Morelos, con la finalidad de brindar oportunidades en las que la poblacién tenga acceso a
mejores niveles de vida y sea capaz de aprovechar los beneficios que le ofrece su entorno y acrecentar la
cultura de nuestro estado.

Con fecha 05 de diciembre de 2012, se publicé en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048 el
Acuerdo de Sectorizacion de diversas Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos, articulo 3 en el cual se sectoriza a la Secretaria de Cultura el Centro Morelense de las Artes del

Estado de Morelos.

Con fecha 08 de marzo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5479, el
acuerdo donde se reforma la denominacion del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos, a

Centro Morelense de las Artes.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

[ ey ";M"‘\
|
1

Direccién Generzl de
Desarrollo Organizacional

Documento ‘\ /
Controlado \/




Secretaria

FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04

MANUAL DE ORGANIZACION o
Revision: 8

MORELOS A
752> | de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 6 de 28

—
—_

Ll
-

LW W W www
e RN UG SN D
ot o Tl i W T B
S

Shl oy

o ag =

D e T L W N W
hoho ho Baile tety Iy ta

VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ario de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Seguro Social _

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Responsabilidades de.los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo

Ley General de Bienes Nacionales _

Ley Organica de Ia Admmnstramon Pubhca Federal

Estatales:

Ley de Educacién del Estado de Moreios

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Registro Publico de Propiedad y del Comercio del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Bienes del Estado de Morelos i

Ley Organlca de la Administracién Publica del Estado de Morefos i

Ley que Crea el Centro Morelense de las Artes :

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Lrbre y Soberano de Morelos

Cédigos:

Federales:

Caodigo Civil Federal

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

Estatales:

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos SECRETARIA DE APt

Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos A U ADMINIS TRACIO
Direccion

PLANES: Desarrofio Gr, Crg

Federales: -

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 “acumento
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5. REGLAMENTOS/DECRETCS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1. Reglamentos:

5.1.1. Federales:

5.1:1.1. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

9412, Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

5:1.1.3. Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

51.2. Estlatales:

5.1.21. Reglamento de Becas del Centro Morelense de las Artes

5.1.2.2. Reglamento de-la Ley de Educacién del Estado de Morelos en Materia de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de Tipo Superior

51.2:8. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5124 Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos

8.4.286, Reglamento de la Ley del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Morelos

5.1:2:8. Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil para el Estado de Morelos

5.1:2.7: Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

5.1.2.8. Reglamento del Articulo 102 de la Ley de Educacion del Estado

5.1.2.9. Reglamento del Registro Plblico de los Organlsmos Descentralizados del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de Morelos :

2.10 Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién

241 Reglamento Interior de la Secretaria Obras Publicas

212, Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

.2.13.  Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda

2.14. Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria

215 Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

1.2.16. Reglamento sobre Consumo de Tabaco en el Estado de Morelos

5.1.2.17. Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Protecc;on de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2, Decretos:

8.2.1. Estatales:

5.3. Decreto por el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos.
5.4, Acuerdos:

5.4.1. Estlatales:

54.1.1. Acuerdo que establece los lineamientos para la Convocatoria Y Desarroilo de las Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de los Organos Colegiados de la Administracién Central y de los
Organismos Auxiliares que Integran el Sector Paraestatal del Estado de Morelos.

5.4.1.2. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica en ]as Dependencias y Enhdades de la Administracion Publica
del Estado

5.4.1.3. Acuerdo por el que se crea la Unldad de Informacién Publica del Poder Legislativo del Estado

de Morelos, y el Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica del
Poder Legislativo del Estado de Morelos

5.4.1.4. Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental

5.4.1.5. Acuerdo por el cual se dan a conocer los Documentos Técnico Contables aprobados por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

5.4.1.6. Acuerdos emitidos por el H. Junta de Gobierno del Centro Morelense de las Artes

5.4.1.7. Acuerdes emitidos por los diferentes érganos colegiados del Centro del Centro Morelense de
las Artes.
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6. LINEAMIENTOS:
6.1. Estatales:
6.1.1 Lineamientos de devolucion de cuotas del Centro Morelense de las Artes
6.1.2 Lineamientos que establecen las reglas para la aplicacién de descuentos de las cuotas
realizadas por los estudiantes del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos
6:1.3 Lineamientos para el otorgamiento de las Becas otorgadas en el Centro Morelense de las Artes
6.1.4 Lineamientos para el acceso a la Informacion Publica del Centro Morelense de las Artes
6.1.5 Lineamientos de Control Interno del Personal Administrativo del Centro Morelense de las Artes
7. OTROS:
7.1. Estatales:
1.4 Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes
8. Reglas de Operacion:
8.1. Estatales:
8.1.1.1. Reglas para la comprobacion del gasto publico del Centro Morelense de las Artes
8.1.1:2. Reglas para la Cancelacién de Adeudos y Cuentas por Cobrar del Centro Morelense de las

Artes :

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad a la Ley que crea al Centro Morelense de las Artes vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro tendra las atribuciones siguientes:

I.Impartir educacion en diversas disciplinas artisticas en los niveles de técnico superior universitario,
licenciatura y postgrado, asi como cursos de actualizacion, diplomados vy talleres libres, para preparar
profesionales con una sdlida formacion profesional y de valores humanisticos;

II. Impartir programas de educacién continua en todas las disciplinas artisticas;

Ill. Fomentar el desarrollo de la investigacion en las diversas disciplinas del arte;

IV. Establecer, impulsar y operar el Programa Estatal de Salas de Lectura;

V. Establecer y operar centros de informacion y documentacion en las diversas disciplinas artisticas;

VI. Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia, egreso y cuotas de los estudiantes;

VII. Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como la
seleccion, admisién y ascenso del personal administrativo;

VIII. Promover la suscripcion de convenios con organizaciones e instituciones de los diversas sectores
social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras, para eI intercambio y cooperacion en programas
y proyectos académicos de beneficio institucional;

IX. Expedir constancias, certificados de estudio y otorgar d|plomas titulos y grados académicos;

X. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras instituciones
de ensefianza superior nacionales y extranjeras; |

Xl. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;
Xll. Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo

aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades

académicas programadas;
XIIl. Conferir grados honorificas, disfinciones, reconocimientos y estimulos; y
XIV. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias del Centro y el marco normativo

del Estado.

Documento
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VIiL.- MISION Y VISION
MISION

Formar de manera integral profesionales de las artes, asi como artistas y docentes de excelente calidad
académica, poseedores de una gran sensibilidad, creatividad y sentido critico, comprometidos con el

desarrollo cultural de la humanidad, desde el seno de su comunidad.

VISION

Ser un organismo competitivo con altos niveles de desarrollo educativo en la formacion de profesionales de
las artes, asi como artistas, docentes e investigadores, con reconocimiento nacional e internacional,
contribuyendo con la formacién integral del individuo y la familia, a través de la correcta y bien orientada

utilizacién del lenguaje del Arte.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA
i % Centro
woneLos | Seceraria ESTRUCTURA ORGANICA mﬁ Moreiense
Nivel l No. Plaza | Unidad Administrativa I Puesto | Totales
105 01 3201910000 RECTOR DEL CENTRO MORELENSE DE LAS 2
ARTES
612 01 3201810000 SECRETARIA EJECUTIVA
108 03 32019100100  DIRECTOR JURIDICO 2
616 01 32018100100  AUXILIAR JURIDICO
109 01 3201910010 SUBDIRECTOR DE COMUNICACION Y )
VINCULACION
‘ 612 02 3201910010 DISENADOR GRAFICO
106 01 3201911000 SECRETARIA ADMINISTRATIVA g
110 01 3201911000 JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE INFORMATICA
618 01 3201811000 SECRETARIA
608 01 3201811000 ADMINISTRADOR DE RECURSOS
518 02 3201911000 SECRETARIA
822 01 3201911000 VELADOR
622 02 3201911000 VELADOR
622 03 3201911000 INTENDENTE
622 04 3201911000 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
108 04 3201911100 DIRECTOR DE FINANZAS Y RECURSOS 3
HUMANOS
604 o1 3201811100 COORDINADOR DE EGRESOS
604 02 3201911100 COORDINADOR DE INGRESOS
@ o 08 3201911200  DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y 14
SERVICIOS GENERALES -
618 03 3201911200 JEFE DE SECCION
608 02 3201811200 COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES
622 05 3201911200 INTENDENTE
622 06 3201911200 INTENDENTE
622 07 3201911200 INTENDENTE i
622 08 3201911200 VELADOR o
622 09 3201911200 VELADOR
(- [\
Revisa
~
|, Y= \ S A. R
C.P. Bealriz Adria ez Mallida E Mitro. Luls fiea \}/
Directora de Finanzas lecursos Humanos Reetardel Centro Mo nte de las Arles -
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— ESTRUCTURA ORGANICA @ Hiorearse
MORELOS | da Cultura de las Arfes
Nivel | No., Plaza l Unidad Administrativa Puesto { Totales
622 10 3201811200 VELADOR
622 1 3201911200 VIGILANTE
608 03 3201911200 COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES
618 04 3201911200 TECNICO ESPECIALIZADO
618 05 3201911200 JEFE DE SECCION DE RECURSOS MATERIALES
618 06 3201911200 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO
106 02 3201812000 SECRETARIA ACADEMICA 24
108 06 3201912000 DIRECTOR DEL AREA DE ARTES VISUALES
108 o7 3201912000 DIRECTOR DEL AREA DE TEATRO
108 a8 3201812000 DIRECTOR DEL AREA DE MUSICA
108 09 3201912000 DIRECTOR DEL AREA DE DANZA
108 10 3201912000 DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO
108 02 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 03 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 04 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 05 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
108 06 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 a7 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 08 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
109 09 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETO
108 10 3201912000 ASIGNATURA TIEMPO COMPLETQ
109 1" 3201912000 ASIGNATURA MEDIO TIEMPO
108 12 3201912000 ASIGNATURA MEDIO TIEMPO
108 13 3201812000 ASIGNATURA MEDIO TIEMPO
108 14 3201912000 ASIGNATURA MEDIO TIEMPO
108 15 3201912000 ASIGNATURA MEDID TIEMPO
@ 16 3201912000  ASIGNATURA MEDIO TIEMPO
604 03 3201912000 AUXILIAR ACADEMICO
610 01 3201812000 ENCARGADQ DE BIBLIOTECA
618 o7 3201912000 SECRETARIA
109 17 3201812010 SUBDIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR 3
610 02 3201812010 JEFE DE AREA DE REGISTRO Y CONTROL
ESCOLAR x
616 D2 3201812010 JBFE DE SERVICIOS ESCOLARES X,
[ TOTAL DE PLAZ { 59
Efbord | Revisd Toba B
RS oA "\- ' (/ i
C.P. Beatriz Adrial hchez Mallida Miro. Luis La GEllnea 3 Faeerer Bramer \‘?)
Directora de Finanza ecursos Humanos Rectar dil Centro Morele de las Arles R\ Cultura
1
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X.- ORGANIGRAMA
o ' ORGANIGRAMA . Egé E;:rt:rlzns:
MORELDS 32%?.&?:&?;\ S8 de las Artes
108
Reztariz
Jipilaicpod
06 [ 1
Secrsaria Segraaca
Al raiva A ademic
101911000 3201812000
l“- - I T 1 I I 1
” Direcoia : 2 " PR T Direcedn ce Area de
] || S | oo ||| it ||| st [[[ e | [ oo || [Peimin
o Servrion Gerartes. | (32019308108} | | 22prysa000 3201912000 | | | 3201912000 3201911000 T
R0ILLEN 201911200 i i
109 1
edencadn de i
é:"w‘:,";g; ! “E‘:L’Tﬁ‘” Vieghe Tiempa (6) e
siietenal 01813000 3201912000 1203912010

Departarerts
de Inforndtes

3201911000

Fxte R2EAelT

Castn
Soesyi

Cutiry
Feeta 12 e B9V)
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Rector del Centro Morelense de las Artes

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
105

Namero de plaza:
1050001

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Director Juridico

Subdirector de Comunicacién y Vinculacion
Secretaria Ejecutiva

—_ A

Funciones Principales:
De conformidad a la Ley que crea al Centro Morelense de las Artes vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 12. El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones, ademas de las sefialadas en la Ley
de los Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de Morelos:

|. Representar al Centro en las actividades de coordinacion y concertacidon con cualquier Institucion que

tenga relacion con la materia de cultura y las artes;

Il. Representar al Centro en los comités y eventos artisticos y culturales;

[ll. Nombrar y remover a Ios funcionarios y demas personal de apoyo del Centro, que no sean de mandos
medias;

IV. Tener la representamon Iegal del Centro en Ios términos y condlcsones sefialados en la Ley de los
Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de Morelos;

V. Elaborar el Proyecto Estratégico de Desarrollo’ del Centro, actualizarlo anualmente y someterlo a la

aprobacion de la Junta de Gobierno;
VI. Supervisar el cumplimiento del Proyecto Estratégico de Desarrollo, aprobado por el H. Junta de

Gaobierno;

VIl. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del Centro, teniendo por fin lograr una
mayor eficiencia y economia en el cumplimiento de su objeto;

VIII. Celebrar los actos juridicos que sean necesarios para el funcionamiento del Centro;

IX. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto, y someter a la aprobacién del H. Junta de

Gobierno, las erogaciones extraordinarias;

X. Cumplir con los acuerdos del H. Junta de Gobierno;

X|. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales de la
administracién publica descentralizada o paraestatal y las personas de los sectares social y privado para el

tramite y atencién de asuntos de interés comun;

XIl. Realizar las actividades que se requieran para lograr la éptima realizacién de los servicios a la

comunidad; SECRETARIA DF A ADMINISTRAQ
Direccion General
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Xlll. Someter a la aprobacién del H. Junta de Gobierno, el Estatuto Organico del Centro y sus
modificaciones;

XIV. Someter a la aprobacion del H. Junta de Gobierno el Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Centro;

XV. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Centro, de conformidad con los ordenamientos y
disposiciones legales aplicables;

XVI. Elaborar los proyectos administrativos necesarios para el funcionamiento del Centro, los cuales
deberan mantenerse permanentemente actualizados y presentarlos a la Junta de Gobierno para su analisis
y aprobacién; '
XVII. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas disposiciones que rijan
al Centro;

XVIIl. Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del Centro con sus
trabajadores;

XIX. Proponer a la H. Junta de Gobierno las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor del Centro, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, sin invadir las atribuciones de la
dependencia facultada por la Ley para dichos efectos;

XX. Someter a la aprobacién de la H. Junta de Gobierno las bases y programas generales que regulen los
contratos, convenios o acuerdos que deba celebrar el Centro en las materias de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables; .

XXI. Celebrar contratos, convenios o acuerdos con terceros tratandose de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, bajo su
responsabilidad y con sujecién a las disposiciones legales aphcables y a las politicas, bases y programas
generales aprobados por la H. Junta de Gobierno;

XXII. Proponer al H. Junta de Gobierno, las modificaciones que procedan a la estructura basica de la
organizacion del Centro;

XXIII. Establecer las instancias de asesoria, de coordinacion y de consulta que estime necesarias para el
adecuado funcionamiento del Centro;

XXIV. Celebrar y suscribir convenios de coordlnamon colaboracién y concertacién inherentes a los objetivos
del Centro;

XXV. Suscribir los titulos, diplomas y grados académicos;

XXVI. Certificar documentos inherentes a las actividades del Centro

XXVII. Otorgar, suscribir y endosar titulos de CFEdI'[O de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, y

XXVIII. Las demas que le senale confera 0 delegue el H. Junta de Goblerno y Ios demas ordenamientos

aplicables.

De conformidad al Estatuto Organlco del Centro Morelense de las Artes, wgente se tlenen las siguientes
funciones principales: S & i ;

Articulo 20. La persona titular de la Rectoria, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 12 de
la Ley se tendré las siguientes:

|. Ejercer la direccién, gobierno y gestién del Centro;
[I. Cumplir, hacer cumpl:r y difundir el presente Estatuto y los Reglamentos, asi como los acuerdos que

emanen de los Organos Colegiados del Centro;
Ill. Representar legalmente al Centro ante toda clase de autoridades y Personas de derecho publico o

privado, con todas las facultades, alin aquellas que requieran autorizacién especial;
IV. Otorgar y revocar mandatos para la representacion legal del Centro;

V. Fomentar las acciones de comunicacion hacia el interior y el exterior del Centro;
VI. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo;

VII. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Centro;
VIII. Propener al H. Junta de Gobierno modificaciones de estructura orgénica y académica del Centro;
IX. Delegar funcicnes ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de ¢

responsabilidad directa;

E:y“"- clor u_r"--' era

Des sarrollo Croa;

Documente \' .~/

Cor ‘-r;'r_a.-; {’:;\. K‘ /



FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04

" MANUAL DE ORGANIZACION P,
Secretaria Revision: 8

MORELOS ot i
w22 | de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 16 de 28

X. Firmar titulos, diplomas y grados académicos;

XI. Tramitar y gestionar ante las autoridades competentes que otorgan reconocimientos y registros en el
campo de la educacidn, para reconocer y acreditar los planes de estudio, programas y grados académicos
que se imparten en el Centro;

Xll. Promover la difusion y divulgacion del conocimiento, la cultura y las artes;

XIIl. Impulsar las actividades de planeacién y evaluacién institucional, tendientes a alcanzar la excelencia
académica y la eficacia administrativa;

XIV. Presentar a la H. Junta de Gobierno para su analisis y aprobacién, en su caso, el proyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos del Centro y del Programa Operativa Anual, asi como ejercerlos
de conformidad con lo estipulado en este Estatuto y en los demas ordenamientos legales aplicables, asi
como en las normas y disposiciones reglamentarias internas del Centro;

XV. Rendir un informe anual de actividades a la H. Junta de Gobiermno, y

XVI. Las demé&s que le confiere el presente Estatuto, las normas y disposiciones del Centro, asi como las
que senalen otras disposiciones juridicas aplicables.
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Puesto:

Secretario Académico.

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
106

Nuamero de plaza:
1060002

Jefe inmediato:
Rector del Centro Morelense de las Artes

Personal a su cargo:

Director de Area de Teatro
Director del Area de Artes Visuales
Director del Area de Musica
Director del Area de Danza
Director de Investigacién y Posgrado
Asignaturas de Tiempo Completo
Asignaturas de Medio Tiempo
Subdirector de Control Escolar
Auxiliar Académico

Secretaria

Encargado de Biblioteca

-k wk ek (D e G b wik

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 25.- La persona titular de la Secretaria Académica tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

|. Asesorar académicamente a los estudiantes del Centro en cada uno de los programas educativos;

Il. Programar y realizar las actividades académicas que apoyen y se vinculen con los programas educativos;
IIl. Dirigir a las personas titulares de las Direcciones de Area para el desarrollo y actualizacién de los
programas académicos; IV. Supervisar el avance programatico y cumplimiento del plan de estudios
correspondiente a cada programa educativo;

V. Desarrollar el Programa de Acciones Correctivas y Preventivas, para alcanzar los objetivos académicos
de cada programa educativo;

VI. Desarrollar el Programa de Tutorias y Asesorias Académicas para los estudiantes;

VIl. Vigilar el nivel de desempefio de los indicadores institucionales de: desercion, reprobacion,
aprovechamiento académico, titulacién, eficiencia terminal, tasa de retencion, grado de satisfaccion de
estudiantes, egresados y empleadores;

VIII. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion del personal docente;

IX. Desarrollar un programa de evaluacién al desempefio del personal docente;

X. Coordinar la administracién y control escolar de los estudiantes a través de los procesos de admisién,
inscripcion, reinscripcion vy titulacion;

Xl. Vigilar, la correcta aplicacién de la normatividad institucional;

XIl. Desarrollar el Programa Operativo Anual del drea académica, enfocado a alcange;:pﬁmgg@gmggrp_pg

calidad en el desempefio académico; _
Xlll. Desarrollar e implementar el Programa de Seleccién e Induccion de Estudiantes de Nuewodngresaseabi=! ©°

Centro; Desarrollo Organizac
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XIV. Desarrollar e implementar el Programa de Seguimiento a Estudiantes y Egresados;

XV. Implementar la actualizacién de los planes y programas de estudio;

XVI. Dirigir y organizar la formacion y funcionamiento de las Direcciones de Area;

XVII. Presentar anualmente a la persona titular de la Rectoria el Programa Operativo Anual, sus resultados,
evaluacion y seguimiento;

XVIII. Participar en la preparacion del Plan Institucional de Desarrollo;

XIX. Definir politicas institucionales de investigacién;

XX. Articular las politicas de investigacién, con las politicas académicas de formacién y actualizacién de

docentes, investigadores y graduados;
XXI. Asesorar a los miembros del Consejo Académico en cuestiones que se requieran en el ambito de su

competencia;

XXII. Asesorar a la persona titular de la Rectoria en la definicion de objetivos de investigacion y posgrado;
XXIIl. Coordinar la ejecucién de programas institucionales de investigacion, posgrado y vinculacion de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes areas de conocimiento que se imparten en el Centro;

XXIV. Promover la realizacién de convenios con instituciones culturales y artisticas, en materia de
intercambio, capacitacién y otros que puedan ofrecerse en forma unilateral y bilateral;

XXV. Evaluar y mantener actualizados los Programas Educativos que ofrece el Centro;

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

XXVII. Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Rectoria, y

XXVIIl. Las demas que le confiera la persona titular de la Rectoria, otras normas o disposiciones legales

aplicables.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Puesto:

Director del Area de Teatro

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
108

Namero de plaza:
1080005

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 28.- Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran

Directores o Directoras de su respectiva érea de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones

siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le

confiera;

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su competencia;

Ill. Farmular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la

consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacién personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;

V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacion de los a%umnos y personal docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revisién y actualizacion de las normas que regulen el proceso educativo;

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanenc:a y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobac:on desercmn y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucién;

X. Apoyar en la seleccién de los doc:entes para cubrir Ias neceSIdades academtcas

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiento de los programas de estudio;

Xll. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XIll. Promover programas de actualizacidn docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorias y de asesorias, al personal académico, segun lo determinen los

planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVII. Promover y organizar eventos académicos;

XVIIl. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y

expresién del arte, asi como de otras actividades de vinculacion, conforme a los convenios suscritos por el Centro;

XIX. Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX. Planear y supervisar la elaboracion de materiales didacticos, y

XXI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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Puesto:

Director del Area de Musica

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
108

Numero de plaza:
1080006

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 28.-Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva drea de conocimiento; tendrén las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desemperiar las comisiones que le

confiera;
Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su

competencia; _
Ill. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del drea de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacién personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;

V. Apoyar a la persona titular de la Secretarial Academlca en la evaluacion de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revisién y actualizacién de las normas que regulen el proceso educatuvo

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los mdlcadores de reprobacron desercmn y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucion; ;

X. Apoyaren la seleccmn de los docentes para cubrir las neceSIdades academscas

XI. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiento de los programas de estudio;

XIl. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XIlIl. Promover programas de actualizacion docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorias y de asesorias, al personal académico, segun lo determinen

los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVII. Promover y organizar eventos académicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacién, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XIX. Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumaos nec%@q&s,,

XX. Planear y supervisar la elaboracién de materiales didacticos, y ARIA DE ADMINISTS
XXI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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Puesto:

Director del Area de Artes Visuales

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
108

Niamero de plaza:
1080004

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes, vigente se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 28.-Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva drea de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competenCla y desempefiar las comisiones que le

confiera;
Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar Ios proyectos, programas y actividades académicas de su

competencia;

lll. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacién personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Academlca en la evaluacién de los alumnos y personal

docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;
VII. Participar en la revisién y actualizacién de las normas que reguien el proceso educativo;

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los mdlcadores de reprobac:on desercion y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucion;

X. Apoyar en la seleccidn de los docentes para cubrir las neceSidades academlcas

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiento de los programas de estudio;

XIl. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XIll. Promover programas de actualizacion docente, pedagdégicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorfas y de asesorias, al perscnal académico, segun lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVII. Promover y organizar eventos académicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacién, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XIX. Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX. Planear y supervisar la elaboracién de materiales didacticos, y SECRETARIA DE Al
XXI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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Puesto:

Director del Area de Danza

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
108

Nuamero de plaza:
1080007

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes, vigente se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 28.-Las personas mencionadas de las fracciones | a |V del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva area de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

|. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le

confiera;
Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar [os proyectos, programas y actividades académicas de su

competencia;
Ill. Formular proyectos, para el mejor funcicnamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracién del Secretario Académico, para su evaluacién y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacion personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacién de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revisién y actualizacién de las normas que regulen el proceso educatwo

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobacnon deserc&on y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucion;

X. Apoyaren la selecmon de los docentes para cubrir las necesndades académicas;

XI. Llevar el seguimiento scbre el cumplimiento de los programas de estudio;

XIl. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XIIl. Promover programas de actualizacion docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorias y de asesorias, al personal académico, segun lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVII. Promover y organizar eventos académicos;

XVIIl. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefanza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacion, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XIX. Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumaos necesagiosy ETARIA D
XX. Planear y supervisar la elaboracién de materiales didacticos, y S——
XXI. Las demas que establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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Puesto:

Director de Investigacion y Posgrado

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
108

Nuamero de plaza:
1080008

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes, vigente se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 29.- Por su parte, la Direccion de Investlgamon y Posgrado tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

|. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccidn a su cargo;

II. Ejecutar los programas institucionales de investigacion, posgrado y vinculacién;

[ll. Promover y coordinar las relaciones con otras instituciones de educacion superior y de investigacion
artistica y cultural para la realizacion y desarrollo de programas conjuntos

IV. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion del personal docente, investigadores y graduados;
V. Registro y seguimiento de los proyectos de mvestngacuon que se realicen en el Centro, en el ambito
artistico y cultural,

VI. Desarrollar y ejecutar planes de cooperamon con Ias demas dareas académicas del centro y con las
instituciones de educacion artistica nacional y extranjera para los proyectos de investigacion;

VII. Disefiar proyectos artisticos y culturales, para coadyuvar con el sector social;

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica, nuevas lineas de investigacion orientadas a
la formacion de investigadores de alto nivel, encaminados a la utilizacién del lenguaje del arte;

IX. Presentar a la persona t:tular de la Secretana Academlca los proyectos e mformes de actividades que le
soliciten, y

X. Las demas que le senalen las dlsposmrones jundmas aphcables
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Puesto:

Secretario Administrativo

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes

Nivel:
106

Numero de plaza:
1060001

Jefe inmediato:
Rector del Centro Morelense de las Artes

Personal a su cargo:

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
Director de Finanzas y Recursos Humanos

Jefe del Departamento de Informatica

Secretaria

Velador

Intendente

Auxiliar de Mantenimiento

et LS T S W S

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del Centro Morelense de las Artes, vigente se tienen las siguientes

funciones principales:
Articulo 23.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria Administrativa:

I. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de la Secretaria
Administrativa a su cargo;

Il. Integrar el anteproyecto de programa y presupuesto anual del Centro y someterlo a consideracion de la
persona Titular de la Rectoria;

lll. Llevar a cabo el ejercicio del presupuesto anual del Centro, de conformldad con las normas vy
lineamientos que establezcan la Secretaria de Finanzas y Planeacién, la Secretaria de Gestion e Innovacion
Gubernamental, la Junta de Gobierno y la persona titular de la Rectoria;

IV. Establecer los sistemas para cuidar de la puntualidad de los cobros, de |la exactitud de las liquidaciones y
de la debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

V. Formular el programa anual de requerimientos, de personal, material y equipo de trabajo, servicios de
apoyo y en general, de todos aquellos elementos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
administrativo del Centro;

VI. Autorizar y rubricar los contratos mediante los cuales se formalicen, las adquisiciones, prestacién de
servicios, obras publicas y arrendamientos que requiera el Centro;

VIl. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Centro, de conformidad con la
normatividad correspondiente, asi como en los términos y lineamientos que determine la persona titular de
la Rectoria;

VIII. Vigilar el adecuado desarrollo institucional del Centro, considerando para ello la capacitacion a los
funcionarios y personal de apoyo de las unidades administrativas, asi como del personal docente;

IX. Atender los requerimientos de remodelacion y mantenimiento de instalaciones, asi como de bienes
muebles e inmuebles y de servicios generales que demande el funcionamiento del Centro, informando los

resultados a la persona titular de la Rectorfa; =
TR ”ﬁ'hn"' AN uuL.‘q

X. Integrar y actualizar el padrén de proveedores, contratistas y prestadores de servicios

Documento
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Xl. Recibir los pagos por las cuotas y tarifas de los servicios escolares que preste el Centro, directamente o
a través de terceros, con acuerdo de la persona titular de la Rectoria y autorizacién de las autoridades
competentes;

XlI. Coordinar de conformidad con las normas y lineamientos que determine la persona titular de la Rectoria
la elaboracién de los manuales de organizacién, politicas y procedimientos y de servicios escolares, asi
como participar en los programas de modernizacién y simplificacién administrativa que se promuevan en el

area correspondiente;
XlIl. Elaborar conforme a las normas que establezca la persona titular de la Rectoria, las propuestas de

reorganizacion estructural del Centro;
XIV. Suministrar a las unidades administrativas del Centro, los materiales que le requieran para su

adecuado funcionamiento;

XV. Coordinar las acciones para la administracién de los recursos derivados de los programas Federales,
Estatales y Municipales, con el fin de llevar a cabo los proyectos para los cuales fueron asignados los
recursos;

XVI. Ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de adquisiciones y concursos que deba realizar el
Centro, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como las relativas a las
contrataciones que le soliciten las unidades administrativas del Centro;

XVII. Coordinar con la participacién ‘'de las dreas ejecutoras, que lleven a cabo el desahogo de los
procedimientos de licitacion publica, la elaboracién de las bases de concursos y expedientes técnicos, para
las licitaciones publicas o sus excepciones, conforme a las disposiciones juridicas en la materia, y

XVIII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccicn ge
Desarrolio Orga
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Xl.- DIRECTORIO

Mtro. Luis Lavat Guinea

Rector del Centro Morelense de las Artes

(777)

Conmutador:

3-12-85-10 ext. 8

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Mtro. Javier Almazan Orihuela
Secretario Académico.

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Pedro Angel Mantecén Pifia
Director del Area de Artes Visuales

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Gabriela Aguirre de Samaniego
Directora del Area de Musica

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Sarime Alvarez Hernandez
Directora del Area de Teatro

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Delia Sigueiros Maytorena
Directora del Area de Danza

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante
Director de Investigacion y Posgrado

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C.P. Atala Hernandez Reyes.
Secretaria Administrativa

Conmutador:
13-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C.P. Beatriz Adriana Sanchez Mallida
Directora de Finanzas y Recursos . -
Humanos. e N

Conmutador:

. 3-12:85:10 ext 11 263, Col. Centro, Cuernavaca,

Av. José Maria Morelos, No.

Morelos. C.P. 62000

C.P. Azucena Curefio Hernandez
Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

. Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Aurora Navarrete Sosa
Directora Juridica.

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Marco Antonio Castro Camacho

Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. lan David Lizaranzu Ingram Eiser

Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Marcos Leonardo Miranda Quevedo
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext.

Av. José Maria Morelos, No.

263, Col. 9, Buernayaga,JTRACION
Mo ~E-Pr62000
| de

Direccion Genera .‘
Desarrolio Organizacional

/)
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Lic. Luis Emilio Palacios Quiroz
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

R i

(777)
3-12-85-10ext. 4

Conmutador:

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Victor Mauricio Romero Salgado
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Alejandro Vigo Caceres
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Marelos. C.P. 62000

Lic. Mariana Villanueva Conroy
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Miguel Angel Madrigal Pilon
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Cal. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante
Profesor de Asignatura Tiempo Completo

= Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Eduardo Javier Ibarra Olvera
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Lenin Rojo Curiel g acion
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conmutador:

3-12-85-10ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
- Morelos. C.P. 62000

Lic. Enrique Torresagaton Peralta
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conm utador:
3-_12-85-10 e_xt. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. José Alberto Vignon Whaley Pérez
Profesor de Asignatura Medio Tiempo

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 4

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Abraham Castillo Vega
Subdirector de Comunicacién y Vinculacion

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 6

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Araceli Coranguez Luna
Subdirectora de Control Escolar

Conmutador:
3-12-85-10 ext. 2

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Av. José Ma SELHE TARIA ITE ADMINISTRACION
C. José Luis Acosta Vega Conmutador: 263 Col. C ntlraowm ;*E; Iwé ~
Fys = s = 1 . ] 4 o] \J‘j"'-[..'(':",:' fa] 2]
Jefe de Departamento de Informatica 3-12-85-10 ext. 6 Marelk. C Cu W{,‘arg sk OB
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Xll.- COLABORACION
F:_ ~ Nombre de las/los Colaboradores Puesto

C.P. Atala Hernandez Reyes

Secretaria Administrativa

Mtro. Javier Almazan Orihuela

Secretario Académico.

C.P. Azucena Curefio Hernandez

Directora de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Lic. Aurora Navarrete Sosa

Directora Juridica

Lic. Abrahan Castillo Vega

Subdirector de Comunicacién y Vinculacion

C. Araceli Coranguez Luna

Subdirectora de Control Escolar

C. José Luis Acosta Vega

Jefe de Departamento de Informatica

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

( & ~ 1
Direccion General de
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Lic. Lilia Guadalupe Diaz Flores
Administrativo
Asesora Designada
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C.P. Beatriz Adriana Sanchez Mallida
Directora de Finanzas y Recursos Humanos
Enlace Designado




